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DARI DIGITALI

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
un
Latvijas nevalstisko organizaciju

SADARBIBAS MEMORANDS

Datums skatams laika zimoga *

Batisks faktors ilgtspéjigai Latvijas attistibai ir izglitotas un digitali prasmigas sabiedribas
veidoSana, kas ir arT Latvijas tautsaimniecibas konkurétspé&jas pamata. Digitalo prasmiju
paaugstinasana tieSi sekmé dazadas sabiedribai vélamas parmainas: gan sabiedribas iesaisti
valsts parvaldes procesos, veicinot pilsoniskas sabiedribas veidoSanos, gan uznémeéju spéju
izstradat konkuréetspéjigakus pakalpojumus un risindjumus. Digitalas prasmes veicina
iedzivotaju un uznéméju konkurétspéju un atvieglo to ikdienas dzives situaciju risinaSanu,
pateicoties digitalas transformacijas un tehnologiju sniegtajam iespéjam.

Misdienas pieejamie tehnologiskie risinajumi lauj ari valsts un pas$valdibu iestadem k|t
musdienigakam, savukart to pakalpojumiem értakiem un pieejamakiem ikvienam iedzivotajam
ne vien klatieng, bet art attalinati, tadejadi nodrosinot atvertas ekosistémas izveidi.

Digitalas transformacijas apstaklos, kad arvien vairak darbvietu tiek automatizétas, pieaug
tehnologiju nozime visas darba un dzives jomas. Uznéméjdarbibas, socialas un pilsoniskas
prasmes klUst arvien svarigakas, lai nodroSinatu spéju pielagoties parmainam, pieaug un
mainas prasibas art digitalajam prasmém.

Saskana ar Digitalas ekonomikas un sabiedribas indeksa (DESI) 2020. gada datiem, tikai 43%
Latvijas iedzivotaju vecuma no 16 Iidz 74 gadiem ir vismaz digitalas pamatprasmes (ES
vidéjais raditajs — 58 %), un tikai 24 % ir augstas digitdlas prasmes (Eiropas Savienibas
vidgjais raditajs — 33 %), kas Latviju ierindo zem citu Baltijas valstu un Eiropas Savienibas
valstu videja verteéjuma. DESI indeksa rezultati liecina, ka, lai gan Latvijas sabiedribai ir plasi
pieejamas gan informacijas un komunikacijas tehnologijas, gan valsts un pa$valdibas
e-pakalpojumi, iedzivotajiem trikst prasmju to veiksmigai izmantoSanai.

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (turpmak — VARAM) un Sadarbibas
memorandam pievienojusas Latvijas nevalstiskas organizacijas (turpmak — NVO) (turpmak
kopa — Puses) izprot, ka ir butiski veicinat Latvijas sabiedribas digitdlo prasmju
paaugstinasanu, nodroSinot iesp&ju apgit nepiecieSamas prasmes katram iedzivotajam
jebkura dzives posma atbilstoSi vajadzibai digitdlas transformacijas sniegto iespéju
izmantoSanai, tadejadi veicinot ilgtspéjigu sabiedribas attistibu un konkurétspéju.



|. SADARBIBAS MEMORANDA MERKIS

ST Sadarbibas memoranda meérkis ir noteikt sadarbibas principus, lai attistitu Latvijas
iedzivotaju un uznéméju digitalas prasmes, spéju izmantot valsts un paSvaldibu iestazu
piedavatos elektroniskos risinajumus un informétu par iespéjam, kurus tie nodrosina.

PusSu sadarbiba ir batiska, jo Puses izprot un augstu vérté ieguvumus, ko ilgtermina iegust
digitali izglttota sabiedriba, kura spé&j izmantot digitalas transformacijas raditas iespéjas.

Il. PUSU SADARBIBA

1. Puses sadarbojas Sadarbibas memoranda mérka istenoSana un isteno pasakumus, lai
veicinatu:

a. ledzivotaju un uznémeéju digitalajas prasmes un spéju efektivi, patstavigi un
droSi tas izmantot savstarpéja sazina, darba vidé, pakalpojumu sanemsana,
sadarbiba ar valsti un pilsoniskaja lidzdaliba;

b. Digitalo drosibu un uzticamibu, lai iedzivotaji un uznéméji prastu izmantot
uzticamus elektroniskos identifikacijas lidzeklus, ka art parzinatu personas datu
un citu tiesibu efektivu aizsardzibu digitalaja videé.

2. Puses pauz un aizstav sabiedribas intereses, izglitojot un informéjot sabiedribu par:

a. valsts un pasvaldibu e-risinajumiem un to izmantoSanas priekSrocibam;

b. elektronisko identitati un droSiem autentifikacijas procesiem;

c. dro$a elektroniska paraksta izmantoSanu;

d. oficialo elektronisko adresi;

e. digitalo droSibu un personas datu aizsardzibu.

3. Puses kopigi iesaistas Sadarbibas memoranda TstenoSana, tai skaitd sadarbojoties
programmas “Dari digitali” komunikacijas un macibu aktivitatés.

4. Puses veicina valsts un padvaldibu e-risinajumu izmanto$anu, popularizéjot to ar socialo
tiklu vietnu, pasakumu un citu komunikacijas kanalu starpniecibu.

5. Puses apnemas informét iedzivotajus un uznémeéjus, tostarp NVO darbiniekus, biedrus
un daltbniekus, par aktualitatém un jaunumiem e-risindjumu izmanto$ana.

6. Puses apnemas veicinat iedzivotaju un uznémeéju informéSanu ar meérki iesaistit tos
digitalo prasmju macibas.

lIl. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

7. Parakstot So Sadarbibas memorandu, Puses apnemas iespéju robezas veikt
nepiecieSamas darbibas, lai 1stenotu taja aprakstitas darbibas, ievérojot savstarpgjo
kolegialitati un izpratni.

Sadarbtbas memorands var tikt grozits, Pusém savstarpéji vienojoties.

9. Jebkura no Pusém (NVO gadijuma — jebkura no NVO), ievérojot savu lomu Saja
Sadarbibas memoranda minéto darbibu TstenoSana, péc saviem ieskatiem var partraukt
dalibu taja, pazinojot par to Pusém.

10. Jautajumus, kas nav minéti Saja Sadarbibas memoranda, risina saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un demokratiskas valsts principiem atbilsto3i
sadarbibas mérkim un batibai.

11. Sadarbibas memorands stajas spéka, kad to parakstijusas vismaz divas no Pusém.

12. Sadarbibas memorands tiek parakstits elektroniski. Sadarbibas memoranda parakstita
datne tiek glabata VARAM. Sadarbibas memorandam var pievienoties ikviena Latvija
registréta nevalstiska organizacija, nosutot pazinojumu VARAM.
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Sis Sadarbibas memorands ir noslégts uz nenoteiktu laiku.



Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija*

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs Artlirs Toms PleSs

Latvijas nevalstiskas organizacijas*:

1. Latvijas SamarieSu apvieniba
Direktors Andris Bérzins

2. Latvijas Sarkanais Krusts
Generalsekretars Uldis Likops

3. Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”
Valdes loceklis lvars Balodis

4. Latvijas SOS - bérnu ciematu asociacija
Direktore llze Paleja

5. Latvijas Kinologiska Federacija
Prezidente Vija Klucniece

6. Latvijas Nedzirdigo savieniba
Prezidents Edgars Vorslovs

7. Rigas aktivo senioru alianse
Valdes priek8sedétaja Terézija Mackare

8. Junior Achievement Latvia
Valdes priekSsédétajs Janis Krievans

9. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
Priek$sedétajs Egils Baldzéns

10. Latvijas Darba devéju konfederacija
LDDK generaldirektore Liga Mengelsone

11. Kurzemes NVO centrs
Valdes priekS§sédétaja Elina Futraka

12. Latvijas Mezu ipasnieku biedriba
Valdes priek&sedéetajs Arnis Muiznieks

13. RISEBA Alumni
Valdes priekdsedéetaja Andzela Dubinska

14. Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija
Prezidents Andrejs Ponomarjovs

15. Latvijas Jaunatnes padome
Prezidente llze Bergmane

16. Latvijas Interneta asociacija
Valdes priek$sédétajs Andis Aring

17. Kurzemes turisma asociacija
Valdes priekdseédéetajs Artis Gustovskis

* Elektroniska dokumenta parakstiSanas datums ir pédéja pievienota droSa elektroniska paraksta un laika
zimoga datums

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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